Scheda identificativa della Società

Comitato Regionale in cui è inserita la sua società_____________________________

	1. Data di fondazione:_______________________



	2. Numero di soci 2007:___________



	3. Numero di soci tesserati FITARCO: ___________


	4. Numero di soci tesserati FIARC:___________


	5. Numeri di Soci tesserati nelle Classi Giovanili:_______________


	6. Numero di soci tesserati Veterani:________



	7. Variazione numero di soci (in + o -) negli ultimi due anni

2007/2006: ________

2006/2005: ________ 



	8. Variazione numero di soci tesserati FITARCO (in + o -) negli ultimi tre anni:

2007/2006: ________

2006/2005: ________

2005/2004: ________



	9. Quanti abitanti conta approssimatimene il Comune in cui è situata la sua società? N°___________


	10. Di quanti dirigenti è composto il direttivo della sua società? N°_______________


	11. Di quanti tecnici abilitati e iscritti all’albo dispone la sua società? N°__________


	12. Per quanti giorni la settimana si può raggiungere telefonicamente il Presidente o il segretario della Società? N ___________



	13. La società, ogni anno, organizza:

· Manifestazioni di calendario federale: N°________
· Attività nelle o con le scuole: N°________
· Attività promozionale (in città, fiere, feste, centri vacanze): N°_________
· Conviviali con i soci: N°___________


	14. In quale tipologia societaria è inserita la sua Società?

· Associazione Sportiva Dilettantistica

· Società cooperativa

· Società di persone

· Società di capitali

· Altro__________________________


	15. Costituzione della Società con atto notarile registrato?
· SI

· NO


	16. Società con riconoscimento giuridico?

· SI

· NO


	17. La Società possiede una Partita IVA?

· SI

· NO

	18. Come sono tenute le registrazioni contabili?

· Registrazioni semplici (entrate e uscite) 

· Redazione di un rendiconto economico per competenza

· Redazione di un rendiconto economico annuale per cassa 

· Redazione di un regolare bilancio con Conto Economico e Stato patrimoniale

· Nessun tipo di registrazione contabile

· Altro: _____________________________



	19. La società esegue la dichiarazione IVA?

· SI

· NO

	20. La società dispone di un consulente Fiscale/Amministrativo?
· SI

· NO

	21. Se ha risposto SI alla precedente domanda, questo opera quale componente della Società o come Professionista esterno a pagamento?
· Socio

· Professionista

	22. A quanti euro ammonta approssimativamente il costo per la gestione amministrativa della Società?
             Circa € ______________


	23. Può indicarci, approssimativamente, a quanto ammonta il risultato lordo della gestione annuale della sua società?

· Inferiore a 10.000 Euro
· Tra 10.000 e 25.000 Euro
· Tra 25.000 Euro e 50.000 Euro
· Tra 50.000 Euro e 100.000 Euro
· Superiore a 100.000 Euro


	24. Il lavoro di segreteria della Società è svolto a titolo gratuito o oneroso?

· Gratuito

· Oneroso

	25. Ai componenti del Consiglio direttivo sono assegnati compiti e responsabilità specifici, relativi a settori di attività della società?

· Si, ma senza un budget definito

· Si, con una dotazione di bilancio per specifica attività

· No, la gestione è collettiva.

	26. La Società ha accordi con Sponsor a titolo continuativo (almeno con accordi annuali)?

· SI

· NO

	27. Se ha risposto SI, può indicarci  che tipo di contratto regola il rapporto?
__________________________________________________________________________________


	28. Nell’organizzazione di attività o eventi, con quali enti o istituzioni la Società intrattiene rapporti di collaborazione?

· Municipalità

· Comune

· Provincia

· Regione

· Strutture territoriali del CONI 

	29. La collaborazione di tali enti si realizza attraverso:

· Erogazioni di finanziamenti

· Collaborazione attiva all’organizzazione con mezzi e persone.

· Partecipazione alle cerimonie di premiazione.

· Forniture di materiali vari

· Fornitura di coppe, targhe, trofei.

	30. La Società organizza Corsi per neofiti con la collaborazione di propri istruttori?

· SI

· NO

	31. Se ha risposto SI, gli istruttori vengono, in qualche modo, remunerati?

· Direttamente dalla Società

· Direttamente dai corsisti

· Da una organizzazione/Ente esterno



	32. La Società prevede forme di incentivazione economica per i propri atleti?

· SI

· NO

	33. Se ha risposto SI alla precedente domanda, esse sono sotto forma di:

· Sconti sui servizi della Società

· Sconti concessi da esercizi convenzionati o Sponsor

· Rimborsi spese

· Fornitura di materiale arcieristico

· Altro___________________________


	34. La Società prevede riduzioni della quota associativa in presenza di queste situazioni:
· Classi giovanili

· Soci appartenenti al medesimo gruppo famigliare.

· Parziale utilizzo delle strutture

· Altro ___________________________


	35. Gli incentivi per gli atleti agonisti sono suddivisi secondo criteri:

· Legati a punteggi, acquisizione di categorie e piazzamenti.

· Proporzionali, in relazione all’attività svolta

· Legati all’importanza delle competizioni (Gare internazionali, campionati italiani, regionali etc.)




Scheda identificativa del Presidente
Per favore contrassegni con una crocetta le sue risposte, o completi i campi liberi.

	1. Sesso:
( maschio

( femmina



	2. Età:

(
Inf. a – 30 anni
(
30–39 anni

(
40–49 anni

(
50–59 anni

(
60–69 anni

(
70 anni e più


	3. Presidente da

· 1 anno

(
2–3 anni

(
4–5 anni

(
6  –10 anni

(
11–15 anni
Altro________________________________________



	4. Titolo di studio

· Lic. media inferiore

· Lic. media superiore

· Laurea



	5. Attività agonistica praticata.

	· Ha praticato o pratica ancora oggi solo il tiro con l’arco

· Ha praticato o pratica ancora oggi una qualche disciplina sportiva, diversa dal tiro con l’arco.

· Non ha praticato alcuna disciplina sportiva.


	6. Con quale frequenza si dedica alla sua attività di dirigente?

· Giornaliera

· Settimanale
· Mensile

· 3 – 6 x anno

· 1 – 2 x anno



	7. Mediamente l’attività societaria le richiede tra:

· 1 -2 ore settimanali

· 2 -6 ore settimanali

· Oltre le 6 ore settimanali


	8. Se la sua società organizza gare, su quale di questi criteri orienta maggiormente la sua azione? 

            (due scelte)
· L’ospitalità del personale addetto

· L’organizzazione attenta 

· Il numero dei partecipanti

· Il livello sportivo dei concorrenti

· La qualità dei premi

· Altro_____________________________________________________________


	9. Verso quali specialità si indirizza maggiormente la pratica dei suoi soci? (due scelte):
· Indoor
· Targa (FITA – 70mt Round)

· Campagna

· 3d

· Ski archery

· 900 round 



	10. A suo avviso, una seduta di tiro, è meglio apprezzata dai tesserati se: (due scelte)
· Il tecnico è competente 

· L’ambiente di tiro è confortevole

· Il luogo è facilmente raggiungibile 

· Gli orari sono accessibili per tutti

· Il materiale è adatto (distanze, paglioni, specchi, luce, materiale per riparazioni)

· Gli arcieri sono seguiti tecnicamente passo a passo

· I gruppi sono omogenei ( es. Per età, per divisione, per livelli) 

· Gli agonisti sono separati dai non agonisti. 

· Altro ________________________________________________________________________


	11. Verso quali fattori, tra quelli descritti, è proiettata la sua azione di dirigente? (cinque scelte) 
· Vincere medaglie e battere record 
· L’equilibrio dei conti economici

· L’interesse del pubblico verso la pratica del tiro con l’arco 
· Il consenso politico 
· La qualità degli impianti

· La qualità dell’istruzione tecnica

· La qualità degli eventi organizzati

· Possedere un gran vivaio giovanile

· Allargare il tesseramento verso chi ha più interesse al benessere fisico e mentale

· Avere un’equa distribuzione di tesserati per sesso ed età.

· Rapidità nella presa di decisioni

· Il numero dei tesserati

· Opportunità di crescita professionale per alcuni tesserati (es. tecnici, atleti di elite)
· Impatto sul sistema scolastico locale.

· Soddisfazione dei tesserati in genere

· Riduzione dei costi per la pratica 

Altro ___________________________________________________



	12. Come valuta la posizione della sua società in rapporto ai seguenti servizi e attività?
Contrassegni, per favore, con una crocetta, per ogni prestazione, la casella corrispondente.
Valutazione

	(
buona
	(
Sufficiente
	(
Insufficiente
	Servizi / Attività



	
	
	
	Logistica, (impianti. attrezzature, materiali)

	
	
	
	Offerta di servizi per i praticanti tiro indoor

	
	
	
	Offerta servizi per i praticanti tiro targa

	
	
	
	Offerta servizi per i praticanti tiro campagna

	
	
	
	Offerta servizi per i praticanti amatoriali

	
	
	
	Offerta servizi per i praticanti competizioni 

	
	
	
	Competenze tecniche e di preparazione dei tecnici 

	
	
	
	Competenze comunicative e pedagogiche dei tecnici.

	
	
	
	Promozione e sviluppo dei settori giovanili.

	
	
	
	Integrazione di persone con handicap. 

	
	
	
	Misure per la promozione del tiro con l’arco per adulti e anziani

	
	
	
	Misure di promozione di un corretto comportamento nei confronti di dirigenti, atleti, arbitri e cose. 

	
	
	
	Misure per educare i tesserati ad una pratica sportiva rispettosa dei regolamenti di gara, e federali in genere? 

	
	
	
	Misure per educare i tesserati ad una consapevole lotta al doping

	
	
	
	Presenza della società in Internet

	
	
	
	Bollettino d’informazione societario

	
	
	
	Presenza della società nei media locali. 

	
	
	
	Attività promozionali per l’acquisizione di nuovi soci

	13. Affermazioni relative al ruolo futuro della sua società

(una crocetta per ogni domanda)
	Completo Accordo
	Parziale accordo
	Completo disaccordo

	1. La Società, in futuro, sarà impegnata maggiormente a sviluppare la formazione di atleti di alto livello.
	
	
	

	2. La Società, in futuro, sarà impegnata maggiormente a sviluppare la formazione dei settori giovanili.
	
	
	

	3. La società, in futuro, sarà impegnata maggiormente a sviluppare la pratica di tiro per tutti.
	
	
	

	4. L’offerta sportiva deve essere completata con discipline e divisioni oggi poco praticate.
	
	
	

	5. L’offerta sportiva deve essere completata con discipline e divisioni classiche ed affermate.
	
	
	

	6. Al fine di finanziare l’offerta sportiva è indispensabile definire più accordi con il sistema economico (sponsoring, vendita di servizi, ecc.).
	
	
	

	7. La società si deve impegnare per una totale indipendenza e finanziarsi principalmente tramite i contributi degli associati.
	
	
	

	8. La società si deve occupare maggiormente di problematiche di politica federale.
	
	
	

	9. La società deve entrare in discussione solo in tematiche strettamente legate alla sua attività.
	
	
	

	10. Al fine di garantire una conduzione efficiente, il Consiglio deve avere ampie competenze contabili e fiscali.
	
	
	

	11. Tutti i tesserati devono poter discutere ed indirizzare la gestione della società.
	
	
	

	12. L’aumento del numero di tesserati è indispensabile per garantire sviluppo e qualità alla società.
	
	
	

	13. Oltre un certo numero, la crescita societaria crea problemi organizzativi e di relazione.
	
	
	

	14. La comunicazione efficace da parte di dirigenti e tecnici garantisce onesti rapporti tra tutti e riduce l’abbandono della società.
	
	
	

	15. L’unica comunicazione importante deve essere quella tecnica e amministrativa; i rapporti in società dipendono solo da caratterialità dei soci.
	
	
	


Scheda identificativa degli impianti in uso o gestiti dalla società: 
Impianti per il tiro al chiuso 
	14. La società dispone di:

· Una palestra attrezzata solo per allenamenti di tiro con l’arco.

· Una palestra attrezzata ad uso polivalente (assieme ad altre discipline)

· Solo uno spazio al coperto per la preparazione invernale.
· Gli impianti occupati consentono la disputa di gare di calendario federale.

· Nessun luogo al coperto per allenamenti invernali. 



	15. L’ impianto al coperto è:

· Di proprietà della società

· In regime d’uso, comodato, usufrutto ecc. 

· Di proprietà pubblica 

· Di proprietà privata

· La palestra / spazio al coperto sono riscaldati



	16. L’accesso all’impianto coperto avviene:

· 1 volta la settimana

· Da 2 a 3

· Più di 3 volte la settimana. 

· Non ci sono limitazioni all’uso

	17. L’uso di questo impianto comporta un costo pari a:

· Meno di 1/3 di tutto il budget societario 

· A 1/3 di tutto il budget societario.

· Un impegno di spesa pari a 1/2 di tutto il budget societario.

· Nessun impegno di spesa



	18. Se si dispone di una palestra o un luogo coperto

· È di facile accessibilità anche per portatori di handicap

· Dispone di almeno 10 posti macchina per il parcheggio dei tesserati

· È facilmente raggiungibile con mezzi pubblici.



	19. La palestra/spazio coperto è attrezzato con:
· Spogliatoi

· Sala per doccia, massaggio, sauna 

· Sanitari

· Sala di muscolazione

· Sala separata dalla palestra per riunioni

· Magazzino per almeno10 paglioni e cavalletti.

· Deve essere approntata ad ogni seduta



	20. L’area a disposizione consente di tirare:
· A meno di 18 metri

· Fino a 18 metri 

· Fino a 25 metri

· Fino a 30 metri

· Fino a 50 metri 

· Fino a 90 metri 




Scheda identificativa degli impianti in uso o gestiti dalla società:
Impianti per il tiro all’aperto. 
	21. La società dispone di:
· Un impianto attrezzato all’aperto solo per allenamenti al tiro alla targa 

· Un impianto attrezzato all’aperto ad uso polivalente (assieme ad altre discipline)

· Solo un’area all’aperto per la preparazione estiva.

· L’impianto o l’area consente la disputa di gare di calendario federale 

· Di un campo di tiro per praticare il tiro di campagna ed il 3D

· Nessun luogo all’aperto per allenamenti estivi 



	22. L’impianto / L’area all’aperto è:
· Di proprietà della società

· In regime d’uso, comodato, usufrutto ecc. 

· Di proprietà pubblica 

· Di proprietà privata



	23. L’accesso all’impianto/area avviene:
· 1 volta la settimana

· Da 2 a 3 

· Più di 3 volte la settimana. 

· Non ci sono limitazioni

	24. L’uso di tale luogo comporta:

· Meno di 1/3 di tutto il budget societario 

· Un impegno di spesa pari a 1/3 di tutto il budget societario

· Un impegno di spesa pari a 1/2 di tutto il budget societario.

· Nessun impegno di spesa



	25. L’impianto /area all’aperto:

· È di facile accessibilità anche per portatori di handicap

· Dispone di almeno 10 posti macchina per il parcheggio dei tesserati
· È facilmente raggiungibile con mezzi pubblici


	


	26. L’impianto /area è attrezzata con: 

· Spogliatoi

· Sala per Riassettarsi

· Sanitari

· Palestra di muscolazione

· Sala separata dal campo, per riunioni

· Magazzino per almeno10 paglioni e cavalletti.

· Deve essere approntata ad ogni seduta



	27. Com’è organizzato l’impianto/l’area per il tiro:



	Distanze di tiro praticate in campo

Numero di paglioni
per distanza

· 90

· 70

· 60

· 50

· 30

· 20

· Se il campo consente di praticare il tiro di campagna o 3D, di quante piazzole dispone? _________ 




Come potrebbe l’organizzazione centrale e periferica della FITARCO venire incontro alle necessità della sua società, sul piano dell’organizzazione amministrativa o sportiva o tecnica? 
Suggerirei di ____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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